PROGRAMA DE INTEGRIDADE

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

BR/NAVEO

A presente Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual (“Politica”), aprovada pelo
Conselho de Administragdo da BRAVEO, em reunido realizada na data de 30/05/2023, tem como
objetivo refor¢gar o compromisso a BRAVEO de proporcionar a todos os seus Colaboradores e
Terceiros um ambiente de pautado na atengdo ds pessoas e s diferengas, prevenindo e combatendo
todas as formas de assédio através da conscientizagdo e esclarecimento sobre o tema, visando
proteger os Colaboradores e contribuindo com o desenvolvimento de uma cultura em que todo

individuo seja tratado com respeito.

1. DEFINICOES

1.1 Apresentamos abaixo as definicdes que sdo importantes para o melhor entendimento desta

Politica

“Assédio Moral™: E uma forma de violéncia psicolégica que tem por objetivo desestabilizar emocional
e profissionalmente um individuo, é praticado através de uma conduta indesejavel que pode ser
comportamento fisico, verbal e ndo-verbal. E uma conduta que expde pessoas a situagdes

humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho de forma repetitiva e prolongada.

“Assédio Sexual”: E uma conduta com conotagdo sexual, praticada no ambiente de trabalho, que

provoca um constrangimento a um individuo, em que, como regra, o assediador utiliza sua posigdo
hier@rquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja. O assediador pode ser superior da
vitima, estar no mesmo nivel hier@rquico ou até ser um Terceiro cujo ato tenha concorddncia do

empregador.

“BRAVEQ”: Significa a holding BRAVEO em conjunto com todas as demais empresas por esta

controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou venham a integrar o seu ecossistema.

“Canal de Transparéncia™ Canal disponibilizado pela BRAVEO administrado por empresa

independente e externa, tem como finalidade servir como meio para que Colaboradores e Terceiros
possam comunicar suas preocupagoes e dendincias relacionadas a esta Politica, bem como solicitar
os esclarecimentos de dividas. As dendincias devem ser reportadas em 0800 300 4492 ou pelo link

https://canaldatransparencia.com.br/braveo/

“Colaborador(es]”: Significa o plblico interno da BRAVEO, ou seja, os Empregados, Administradores,

Diretores Estatutarios, Sécios, Conselheiros, Membros de Comités, estagidrios e aprendizes,

considerando todos os seus segmentos de negdcios, investidas, marcas e divisoes.
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“Comité de Etica™ E o 6rgdo da BRAVEQ, responsdvel por apoiar as agdes que visem a assegurar a

observancia do seu Programa de Compliance, desta Politica, do seu Codigo de Etica e Conduta,
manuais, roteiros, protocolos, normas gerais, portarias, resolu¢oes, regulamentos, incluindo politicas,

normas e leis em vigor.

Denunciante de Ma-fé: Considera-se o denunciante de ma-fé aquele que realiza uma dendncia

sabendo tratar-se de fato inveridico, ndo definido como ilicito, ou alterando a realidade dos fatos

ocorridos de modo a prejudicar outrem, envolvido, ou ndo, nos fatos.

“Retaliagdo™ Qualquer ato de represdlia, assédio, intimidagdo, ameaga, coergdo ou discriminagdo
contra o colaborador ou terceiro devido & denincia ou investigagdo de uma dendncia feita de boa

fé. Aqueles que testemunharem ou sofrerem retaliagdo sdo incentivados a denunciar esta conduta.

“Terceiro(s])™: Todo o piblico externo da BRAVEO, sem vinculo empregaticio ou estatutério, tais como
os fornecedores de bens e/ou servigos (incluindo, mas ndo se limitando s empresas de prestacdo
de servicos em geral e de agenciamento), representantes comerciais auténomos, clientes,
procuradores, consultores em geral e demais que mantenham ou pretendam manter relacionamento
com a BRAVEO.

2. APLICABILIDADE
a. Esta Politica aplica-se, indistintamente e indiscriminadamente, a todos os
Colaboradores da BRAVEO, de forma isenta e imparcial, independentemente da area
de negdcio a qual estejam vinculados e aos Terceiros que tenham relagdo comercial
com a BRAVEO, quando estiverem em contato com seus Colaboradores, dentro do
compromisso da BRAVEO em conduzir seus negbcios com ética, integridade e em

consondncia com a legislagdo vigente.

b. Sendo assim, compete a todos os Colaboradores e Terceiros difundir a presente

Politica buscando garantir sua aplicagdo integral.
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3. DIRETRIZES E REGRAS GERAIS

a. Esta Politica prevé as principais diretrizes e regras para prevengdo e combate ao

Assédio Moral e Assédio Sexual.

b. A BRAVEO, de acordo com seu Cédigo de Conduta e Etica, adota uma politica de
tolerdincia zero para atos de assédio no ambiente de trabalho. Sendo assim, todas as
denlncias de assédio serdo levadas a sério, investigadas imediatamente e ndo

haverd retaliagdes contra os denunciantes/reclamantes.
c. ABRAVEO incentiva que, diante de um ato de assédio, as deniincias sejaom efetuadas,
podendo ser relatadas diretamente & drea de Compliance ou utilizando o Canal de

Transparéncia conforme previsto no item 7 abaixo:

= Area de Compliance da BRAVEQ: compliance@braveo.com.br

= CANAL DA TRANSPARENCIA:
v Canal de voz: 0800 300 4492

v' Site: https://canaldatransparencia.com.br/braveo/

d. Adrea de Recursos Humanos ou qualquer outra area ou colaborador da empresa que
receber uma denlncia informal ou tomar conhecimento de condutas de assédio
praticadas no ambiente de trabalho deverdo imediatamente comunicar o fato a area

de Compliance da BRAVEO para as providéncias cabiveis;

Utilize o meio que melhor |he convier, mas ndo deixe de relatar um caso de assédio ou
fazer uma consulta quando necessario, pois é importante o trabalho conjunto para a

construgdo de uma cultura e ambiente de respeito!

e. Asdenlncias serdo tratadas como sigilosas e todos os registros mantidos em arquivo
confidencial da drea de Compliance (ndo no arquivo pessoal dos

denunciantes/vitima). Caso seja necessério para a investigagdo, ou se houver risco
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iminente para um Colaborador, pode-se proceder & divulgagdo limitada das

informagdes.

f. O Colaborador e/ou Terceiro que comprovadamente houver assediado ou
discriminado um outro arcard com agodes disciplinares, que podem incluir até
demissdo do emprego ou rescisdo do Contrato celebrado com a BRAVEO. Por outro
lado, as denlncias precisam ser realizadas com responsabilidade, contendo a
descricdo detalhada dos fatos e evidéncias, com indicagdo de hora, local e

testemunhas, e jamais por ma-fé.

i. Todas as denlncias reportadas serdo devidamente investigadas e ndo serdo
tolerados reportes feitos por denunciantes de mda-fé. Caso isso seja
constatado, o responsavel arcard com as consequéncias de seus atos e
aplicagdo das sangdes disciplinares previstas para faltas “graves”, conforme

estabelece a Politica de Gestdo de Consequéncias da BRAVEO.

4. Mas o que & Assédio Moral e quais suas consequéncias?

a. Os Colaboradores devem estar atentos para atitudes que possam desestabilizar
emocional e profissionalmente os seus colegas de trabalho, de forma a ndo praticar
agdes que possam desencadear em tais consequéncias. Essas agdes podem ser
diretas (acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes piblicas) e indiretas (propagacédo

de boatos, isolamento, recusa na comunicagdo, fofocas e exclusdo social).

b. O Assédio Moral pode ocorrer do Chefe para o Subordinado, do Subordinado para o
Chefe, de um grupo de subordinados contra o Chefe e até entre os membros que

estejam no mesmo nivel de hierarquia.

E importante sempre ficar atento para as atitudes. Pare e pense antes de agir

inadequadamente.

c. Abaixo, lista exemplificativa de comportamentos que podem configurar assédio e que

NAO SERAO TOLERADOS pela BRAVEO:
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e Humilhagdo na frente de colegas de trabalho;

e Xingamentos;

e Acgdes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor;

¢ Indiretas frequentes diante de colegas e chantagem visando promogdo;

e Repetidos comentdrios ou piadas indesejaveis;

e Emprego, ou tentativa e ameaga de emprego, de forga fisica contra um
Colaborador no local de trabalho, causando-lhe, ou potencialmente causando,
lesdo fisica;

e Comentdrios que promovem estereotipagem de qualquer das classes protegidas;

e Comentdrios sobre a etnia, raga, afiliagdo religiosa, orientagdo sexual, género ou
idade de um funciondrio de forma que seja publicamente humilhante, ofensiva,
ameagadora ou que comprometa o desempenho profissional do funciondrio;

e Constranger o colaborador, contestando a todo o momento suas decisdes;

e Ignorar a presenga do assediado, dirigindo-se apenas aos demais colaboradores;

e Passar tarefas humilhantes;

e Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

e Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos;

e Criticar a vida particular;

e Atribuir apelidos pejorativos;

e Impor punigdes vexatérias (dancinhas, prendas);

e Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

e Evitar a comunicagdo direta, dirigindo-se ao Colaborador apenas por e-mail,
bilhetes ou terceiros e outras formas de comunicagdo indireta;

e Isolar fisicamente o Colaborador para que ndo haja comunicagdo com os demais
colegas;

e Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinioes;

e Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

e Impor condigdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sdo
cobradas dos outros profissionais;

e Manipular informagdes, deixando de repassa-las com a devida antecedéncia

necessdria para que o Colaborador realize suas atividades;

Pagina b de 11
O conteddo deste documento é confidencial e de propriedade dnica e exclusiva a Braveo, ndo podendo ser reproduzido,

armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sem sua prévia autorizagdo, por escrito.



PROGRAMA DE INTEGRIDADE

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

BR/NAVEO

e Limitar o nmero de vezes que o Colaborador vai ao banheiro e monitorar o tempo

que & ele permanece.

E fundamental ndo confundir exigéncias e atitudes mais firmes dos colegas, chefes, pares
com Assédio Moral.

5. O que ndo é Assédio Moral e quais suas consequéncias?
a. Nem todo conflito no trabalho & Assédio Moral. Quando hé divergéncias entre um
chefe e subordinado, por exemplo, isso ndo configura, por si s6, o Assédio Moral.
Afinal, toda a relagdo de trabalho requer certo grau de exigéncias que sdo proprias

do contrato de trabalho.
b. Abaixo alguns exemplos do que ndo é considerado Assédio Moral:

- Exigéncias profissionais

Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas ndo & assédio
moral. Toda atividade apresenta certo grau de imposi¢do a partir da definicdo de tarefas e de
resultados a serem alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, & natural existir cobrancas,
criticas e avaliagdes sobre o trabalho e o comportamento profissional dos colaboradores. Por isso,
eventuais reclamagdes por tarefa ndo cumprida ou realizada com displicéncia ndo configuram

assédio moral.

- Aumento do volume de trabalho

Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de trabalho. A
realizagdo de servigo extraordindrio é possivel, se dentro dos limites da legislagdo e por necessidade
de servigo. A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada para

desqualificar especificamente um individuo ou se usada como forma de punigdo.

- Uso de mecanismos tecnolégicos de controle
Para gerir o quadro de pessoal, as organizagoes cada vez mais se utilizam de mecanismos

tecnolégicos de controle, como ponto eletrdnico. Essas ferramentas ndo podem ser consideradas
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meios de intimidacdo, uma vez que servem para o controle da frequéncia e da assiduidade dos

colaboradores.

- Mas condigdes de trabalho
A condigéo fisica do ambiente de trabalho (ambiente pequeno e pouco iluminado, por exemplo] n&o
representa assédio moral, a ndo ser que o profissional seja colocado nessas condigdes com o objetivo

de desmerecé-lo frente aos demais.

6. O que é Assédio Sexual e quais suas consequéncias?
a. A BRAVEO ndo admite qualquer conduta de assédio sexual, ou seja, qualquer forma
de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de condigdo de superior hierérquico da vitima ou influéncia

relacionada ao exercicio de emprego.

b. O assédio sexual vertical é aquele praticado pelo superior hierdrquico da vitima,
independentemente de sexo e identidade de género, como uma manifestagdo de
poder do assediador, com intuito de influenciar na situagdo da vitima no trabalho,

favorecendo-a ou desfavorecendo-a.

c. O assédio sexual horizontal acontece em qualquer grupo de duas ou mais pessoas,
independente de relagdo hierdrquica, sexo e identidade de género e a depender da
conduta pode vir a ser caracterizada como crime, definido no Cédigo Penal como

Constrangimento llegal, Ameaga ou Importunagdo Sexual.

d. O assédio sexual & crime, definido no artigo 216-A do Cédigo Penal como “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo”. A pena prevista é de detengdo de um a dois

anos.

Entendam que para caracterizar o assédio sexual NAO & necessario contato fisico.
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e. Variadas condutas podem configurar o Assédio Sexual, de forma explicita ou sutil,
com contato fisico ou verbal, como expressdes faladas ou escritas, ou por meio de
gestos, imagens enviadas por telefone, comentdrios em redes sociais, videos,

presentes, dentre outros.
f.  Uma Gnica conduta ilegal é suficiente para caracterizar o Assédio Sexual.

g. Abaixo, lista exemplificativa de comportamentos que podem configurar assédio
sexual e que NAO SERAO TOLERADOS pela BRAVEO:

e Qualquer contato fisico manifestado como indesejado por uma das partes, como
toque, tapinha, beliscadela, caricia, beijo, abrago;

e Repeticdo de piadas, de comentarios, de trocadilhos de carater sexual;

¢ Elogios intencionais (chamados com segundas intengdes) ou inapropriados;

e Comentdrios e historias de teor sexual, incluindo bravatas sobre desempenho
sexual;

e Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas;

e Solicitagdo de relagoes intimas ou outro tipo de conduta sexual;

® Repetidos e indesejdveis convites sociais para encontros ou intimidade fisica;

e Uso de ameacas ou recompensas relacionadas ao trabalho para aliciar para
favores sexuais;

e Comentdrios sobre a aparéncia ou vida pessoal do Colaborador com conotag¢do
sexual ou amorosa ou de paquera;

e Exibicdo de material sexualmente explicito ou sugestivo;

¢ Insultos baseados no sexo ou identidade de género do Colaborador;

e Violéncia fisica, incluindo ataque sexual;

e Envio de mensagens sexualmente explicitas;

e Gestos sexualmente sugestivos;

e Assobios; e

e Olhares lascivos.
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h. Quaisquer dividas e/ou na hipdtese de qualquer desconforto com alguma situagdo
em especial, os Colaboradores devem contatar a Area de Compliance ou realizar uma

consulta/dendncia através do Canal de Transparéncia.

7. VIOLAGOES E PENALIDADES
a. Na ocorréncia de infragdes relacionadas com esta Politica ou qualquer documento
do Programa de Integridade da BRAVEO, o Terceiro ou o Colaborador estard sujeito
ds medidas disciplinares previstas na Politica de Gestdo de Consequéncias da
BRAVEO e/ou normas legais aplicaveis. O assédio sexual, além de ser crime previsto
216-A do Codigo Penal com pena prevista de detengdo de um a dois anos, também é
motivo de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, conforme previsto no

artigo 482, alinea “b” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

8. COMPROMISSO DE NAO RETALIAGAO:

a. A BRAVEO ndo admite qualquer forma de retaliagdo contra qualquer
colaborador/terceiro que relatar de boa-fé fato ou suspeita de violagdo desta Politica,
nem tampouco serd tolerada a retaliagdo contra qualquer pessoa que participe de
uma investigagdo. A retaliagdo deverd ser denunciada & area de Compliance ou por
meio do Canal da Transparéncia. A denlncia de retaliagdo serd objeto de apuragdo
e, caso seja configurada a conduta, serd classificada como falta grave e o
colaborador que a tiver praticado ser& penalizado com a medida disciplinar prevista

na Politica de Gestdo de Consequéncias.

9. CONFLITOS, EXCEGOES E ESCLARECIMENTOS

Qualquer excegdo ao determinado nesta Politica deverd ser requerida mediante o envio de
solicitagdo enderegada ao Comité de Etica (através do Canal de Transparéncia indicado no item 11
abaixo) da BRAVEO, com a descri¢cdo do requerimento, justificativas e critérios utilizados para o
pedido.

Nenhuma excegdo poderd ser realizada em desacordo com a legislagdo vigente, com as diretrizes e
premissas do Programa de Integridade do Grupo Braveo e sem aprovagdo prévia e escrita do Comité
de Etica.
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10. CANAL DE TRANSPARENCIA
a. ABRAVEO incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando
suspeitarem ou detectarem violagdes a essa Politica. Ter conhecimento das praticas
proibidas nesta politica e ndo denunciar, além de representar infragdo ao Codigo de
Ftica e Conduta da BRAVEO, pode também configurar a prética dos crimes previstos

no Cédigo Penal, mencionados nesta politica.

b. Todos que se relacionam com a BRAVEO devem comunicar as violagdes ou possiveis
violagdes as diretrizes desta Politicas e demais regras estabelecidas pelo Programa

de Integridade da BRAVEO, por meio do Canal de Transparéncia, acessivel em:

0800 300 4492 e pelo site https://canaldatransparencia.com.br/braveo/

c. O Canal da Transparéncia € um meio de comunicagdo administrado e auditado por
empresa terceira, garantindo o anonimato do denunciante, caso este prefira ndo se

identificar.

d. Todas as situagdes reportadas serdo avaliadas pela drea de Compliance e Comité de
Ftica da BRAVEO e as devidas tratativas conduzidas dentro do mais estrito sigilo,
justiga, profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade, sendo permitido o

apoio técnico especializado externo.

11. VIGENCIA, ALTERACOES E ATUALIZAGOES
a. A presente Politica foi elaborada pela Grea de Compliance, validada pelo Comité de
Ftica e aprovada pelo Conselho de Administragdo da BRAVEO em 30/05/2023 e tem
vigéncia por prazo indeterminado, sendo que atualizagdes e alteragdes somente
serdo validas se aprovadas pela area Juridica e Compliance da Companhia,

validada pelo Comité de Etica.
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12. APROVAGAO

ELABORADO Mirela Andrade Head 17/05/2023
POR Juridico/Compliance

REVISADO POR | Comité de Etica/Walter Faria | CEO 18/05/2023
APROVADO POR | Conselho de Administragdo 30/05/2023

13. HISTORICO DE REVISOES
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Pagina 1 de 11
O contelido deste documento é confidencial e de propriedade dnica e exclusiva a Braveo, ndo podendo ser reproduzido,
armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sem sua prévia autorizagdo, por escrito.



